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VISION Y PROPOSITO

ESTE ANO CONSOLIDAMOS PROYECTOS QUE NO SOLO FORTALECEN A NUESTRA ESCUELA, SINO QUE
TAMBIEN TOCARON LA VIDA DE NUESTROS ESTUDIANTES Y MAESTROS. LA PREPARATORIA 9 REAFIRMA SU
MISION FORMATIVA ACOMPANANDO A CADA JOVEN EN SU CAMINO, CREYENDO EN SU TALENTO Y
ABRIENDOLES PUERTAS HACIA UN FUTURO MEJOR. NUESTRO COMPROMISO SIGUE SIENDO PROFUNDO Y

HONESTO: OFRECER UNA EDUCACION DE CALIDAD, SOSTENER A NUESTRA COMUNIDAD Y CONSTRUIR
JUNTOS EL PORVENIR QUE NUESTROS JOVENES SUENAN Y MERECEN.



PRINCIPALES OBJETIVOS Y METAS ANUALES

Mejora de la calidad educativa

Se trabajo en academias para la implementacion
del nuevo plan de estudios 2025.

Fortalecimiento del equipo docente

Se brindd capacitacion por parte de la
Secretaria de Educacion Media Superior




LOGROS
DESTACADOS
DURANTE EL
PERIODO 2025

Integracion tecnoldgica en aulas

Se lograron avances significativos en la
incorporacion de tecnologia para mejorar el
aprendizaje en las aulas.

Incremento logros académicos

El rendimiento académico de los estudiantes en
concursos de conocimientos mostré una
mejora notable durante el periodo 2025.



RETOS ENFRENTADOS
Y ESTRATEGIAS DE
SOLUCION

Adaptacion a nuevas modalidades

Se enfrentaron desafios para adaptarse a nuevos
planes de estudio, lo que requirio flexibilidad y
aprendizaje constante.

Gestion eficiente de recursos

Se mejoro la gestion de recursos mediante
procesos administrativos optimizados para
enfrentar los retos de manera efectiva.

Capacitaciones continuas

Se implementaron capacitaciones continuas para
fortalecer habilidades y facilitar la transicion a los
nuevos planes educativos.



RESULTADOS
ACADEMICOS Y
EVALUACION DEL
ALUMNADO

Prepa 9 destaco en los
diversos concursos
academicos a lo largo del
2025, obteniendo los
primeros lugares.






PROYECTOS DE
MANTENIMIENTO
Y RENOVACION
DE
INSTALACIONES

Remodelacion y pintura de aulas

Las aulas fueron renovadas para ofrecer
espacios seguros y funcionales que
mejoran el aprendizaje.

Mejora de espacios comunes

Se optimizaron los espacios comunes para
crear ambientes funcionales y seguros
para todos.
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ADQUISICION DE
NUEVOS
RECURSOS
TECNOLOGICOS
Y MATERIALES

Incorporacion de computadoras

Las computadoras modernas se integraron
para facilitar el acceso a informacion y
recursos digitales en el aula.

Uso de pantallas 4K

Los proyectores modernos permiten
presentaciones visuales claras que mejoran
la comprension del contenido.
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GESTION DE ESPACIOS
PARA ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

Optimizacion de areas deportivas

Se mejoro la gestion de espacios
deportivos para apoyar actividades
recreativas y fomentar la salud y el trabajo
en equipo.

Desarrollo integral estudiantil

La gestion de estos espacios promueve el
crecimiento






RELACION CON
PADRES DE
-AMILIA'Y JEFES
DE GRUPO

Dialogo constante

Se mantuvo un dialogo abierto y continuo con las
familias para fortalecer la comunicacion.

Participacion familiar

Las familias participaron activamente en la toma de
decisiones escolares y actividades comunitarias.

Apoyo a la comunidad escolar

Se fomento el apoyo mutuo entre familias y la
comunidad educativa para el bienestar escolar.
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PROGRAMAS
DE APOYO Y
BIENESTAR
ESTUDIANTIL

Salud emocional estudiantil

Se promovieron actividades para apoyar la salud
emocional, ayudando a los estudiantes a manejar el estrés
y la ansiedad.

Bienestar social

Se fomento la integracion social mediante programas que
fortalecen las relaciones y convivencia entre estudiantes.

Apoyo académico

Se implementaron tutorias y recursos educativos que
mejoran el rendimiento y la motivacion académica.



PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES
CULTURALES,
DEPORTIVAS Y DE
SERVICIO SOCIAL

Eventos culturales estudiantiles

La participacion en eventos culturales
fortalecio la identidad y el sentido de
pertenencia de la comunidad estudiantil.

Actividades deportivas destacadas

La comunidad destaco en competencias
deportivas, promoviendo trabajo en
equipo y bienestar fisico entre los
estudiantes.

Proyectos de voluntariado social

Los proyectos de servicio social
impulsaron el compromiso social y la
responsabilidad comunitaria de los
estudiantes.
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Participacion en desfiles

Desfiles del 16 de septiembre y
20 de noviembre.




Responsabilidad Social

Participacion Tequios por la paz y Feria de las Rosas




Fomento a la Ciencia
Participacion en Programa Explora

Celebracion de la Mujer y la Nifa en la Ciencia
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Eventos recreativos y de
emprendimiento

Festivales

Mercaditos




Fomento del Deporte

Intramuros

Torneo universitario de Voleibol




PROYECTOS Y
METAS PARA
2026

Ampliacion de espacios educativos

Se planea expandir las instalaciones
educativas para mejorar la capacidad
y comodidad de los estudiantes.

Incorporacion de nuevas tecnologias

La integracion de tecnologia avanzada
busca enriquecer el proceso de
ensenanza y aprendizaje.

Programas de desarrollo integral

Se implementaran programas que
promuevan el crecimiento académico,
social y emocional de los estudiantes.




COMPROMISO CON LA
MEJORA CONTINUA

Compromiso de la direccion

La direccion se compromete a trabajar con dedicacion para superar
retos educativos y mejorar continuamente.

Transparencia en el trabajo

Se promueve la transparencia para fortalecer la confianza y alcanzar
la excelencia educativa.




Nuevos procesos

Se particip6 en los nuevos procesos de eleccion para consejeros
estudiantes

Nuevos proyectos académicos

Se creo el club de cine por iniciativa de los jovenes seleccionados en
la muestra ANUIES EN CORTO




Nuevas formaciones para el trabajo

Se implementaron 3 nuevas formaciones para el trabajo.

Atencion integral a estudiantes

Actualmente se trabaja en un nuevo modelo de atencion integral a
estudiantes.
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Actualizacion en procesos de Control Escolar

Se trabaja de manera constante para brindar un
mejor servicio en el area de Control Escolar.

Asesorias académicas

Se continua con las asesorias para potenciar a los
jovenes talentos.

Capacitacion en Congresos

Nuestros docentes participaron en el congreso de
Formacion docente llevado a cabo en Coahuila
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Nueva cocina para alimentos y Bebidas

La nueva cocina representa una oportunidad para la
auto sustentabilidad.




METAS PARA 2026

Rehabilitacion de puertas en aulas

Se propone dar mantenimiento a las puertas de todas las aulas

Pintura y mantenimiento Biblioteca

Continuar con el mantenimiento de la Prepa.

Fachada y bardeo

Rehabilitacion de barda y fachada.
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